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Initiative fiir mobilitatseingeschrankte Menschen:

Bahn und Bus

fir alle Menschan
Mesh gibt es fir Menschan mit
fobilititseinschrinkung sine
Fille van Problamen zu bawil-
tigen. Bei dem Begriff Mobili-
t3tzzinzchrinkung denkt man
meist in =rster Liniz an Roll-
stuhlbenitzer, aber auch Men-
schen mit voribergehendan
Problernen, z.B. nach Unfalkn,

Sehschwache urd Blinde, Men-
schen mit Horbehinderungean,
die graBe Gruppe der Senicren
und Eltern mit Kinderw3dasn
stehen oft wor schwer oder
dberhaupt nicht bewikigbaren
Hinderniszen. Wir im OBB-Kaon-
zarm arbeiten daran, alken Men-
schen den Zugang zu Bahn und
Bus zu ermdglichen. Angefan-
gem van MaErahmen an Infra-

strukturanlagen dber Aus- und
MNachristung beim Rollmaterial
bis zu besserar Information und
Betreuung werden zahlreiche
Aktivitdten gesetzt. Koordiniart
werden sie in der 2EB-Halding
A won Reinhard Redlauer, der
auch als zentrakr Ansprech-
partnar fir die Behindert2rvar-
bdnde fungiert.

Mehr auf Seite 2

Aktuelles &

~Drehen Sie gine

Runde durch dster-

reich!®

Efclareiche Seniornaktion

der QBB-Personerwerkehr &G

geht in dis zweite Runde.
Seite 3

Anerkennung fir
OBB-Laienhealfer
zzsundheitspaychologin Pia
Andreatta attestiert unszrem

Motfalkrtereentionsteam ho
hes Miveau. Seite 4

Das Management
antwortet Seiten 5-8

Start unserer neusn
Serie zum Thema
Gesundheit, Wellness
und Ermndhrung
Tipps rurd um gesundheits-
bewusstes Leben in der
Freizeit und am Arbeitsplats.
Seite @
VEd-Preis
fir , Wanderbus”
Ausgezeichreter neuer Ma-
ticra lpark-Wanderbos Hohe
Tausrn der OEB-Pastbus
GmkH. Laite 10
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Alle OBB-Gesellschaften ziehen an einem Strang

Schritt fur Schritt
zur Barrierefreiheit

Gemdl Bundesbehindarten-Gleichstellungsgesetz
sind verkehrsbetraiber dazu verpflichtaet, bis Ende 2006
einen , Etappenplan verkehr” zu erstellen. Aber auch uns
als Mobilititsanbieter ist &5 ein Anliegen, den Zugang zu
unseren Laistungen auch mobilithdtseingeschrankten Par-

Therna OBB-Homepage.

Drei-Jahres-Etappen
Der Etappenplan wird in drai Tei-
ke gegliedert sein, umd zwar
2006—2009, 20002012 sowie
20122015, Sobald seiters des
JEB-Korzerns der Entawurf wor-
liegt, wird dieser an dis Q&R
Obermittztt, die dann die Mdg-
lichkeit hat, Arderungswinsche

sonen 2u ermbglichen.

Vier Arbeitsgruppen
Cear Etapp=nplan Yerkehr” st um-
ter Anhdrurg der Osterreichischen
Arbsitsgemeinechaft Rehabilitati-
on (DARY die ak Dachorganisati-
on F& Behirdertenvarbande i
Cisterreich mit mehr als 400,000
b itliederm wartritt, zu erarbeitan.
Dieze Ankdrung fand am 23, Mai
untar Leitung der Korzernkoordi-
nation Barrierefraiheit in der OBE-
Hakdirg &G statt. Bei dizsar Gele-
genheit hatten die Vertreter mabi-
litdtzsirgeschrankter Menschen

die Miqglichlkszit, ihre Farderungen
und Wirsche bei der BB zu de-
ponizren. Einwichtiger haikn-
stein war der Beschluss, Arbeits-
grupEen ou grinden, die den der-
zeitigen Stard der Barrierefreibait
erhieban, die noteendigen Inve-
stitioren sowie deran stuferweize
Umeatzung in den DBE-Geszll-
schaften erarbeiten. Es sind dies
Arbeitsgruppen der OBB-Postbus
arriH, der OBB-Personerverkehr
A3, der OBEB-Infrastrukturgesz I
schaften sowie 2ine Gruppe zum

und Ergarcuncen eirzubringen.
Diese werden von den JEE ge-
prift und - nach wirtschaftlicher
kaglichkeit - in den Etappenplan
Obernammen. Ansprachpartrer
fir die Behindertenwerbidrde auf
Seiten der QBE ist Reinhard Rod-
lauer: Wir stimmean alke Ent-
scheidungen mit den Behindser-
tenverbanden ab urd varsuchen
deren Wiinsche - im Rahmezn
unserer wirkschaftlichen Mdg-
lichkeiten — zu erflllen”

Wichtia: der Etappenplan wird
cemeinzam mit den Behinder-
tenwartraterm alle drei lahre eva-

Rl v Rl owar: | Bard erefrathair,
wor aem im Iefrastrek tarbereich,

alt noht mr fir mobilitdtzeing e
schrdokte Menschen sondan fier alle

R semden sime Ve bessenang dar ™

ligrt, d. h. die Planung wird it
der Durchfdhrung urd ihren Re-
subtaten verglichen. Daksi kdn-
ren auch technische Fortschritte
ainfliefan, von denen dbrigens
alle profitizrzn kdnnen, wie R=imr
hard Rodlauer b=tont.

Eonkrate Manahman Babn

= Fahrkartenautormatan wardan herab-
gezatri, darmit =i fiir RclstuhFaher
kicht zuganglich sind.

T Auf 13 Bahrbéfan sddchtam Baber
relktiihla d2= Umstaigen. Eine Erasitenarg
Et gaphnt.

— In Zuzarmrmenarbsit mit Bahirdartar
ong anisationsnw urden bal den Trisk-
wagan  Talent™ und _Dasing® folgands:
Warbsssenung an durchgefiihr:

dautlich sichtbar: farblichs: Kannzsichnung
dir Trittroste zur Enzichtanung der Eiretiageitustion, Bsndcksichtigung dar 'Wireche
di Verbandes dar Blindan und Sshbahindartan hireichifich werbessanar Kanrzaich-
nung, Entaiciung und Binbau dner pravisgerachtan, volfachigen fahe

nan Falstuhiampa durch dis QBE-Tachrische Samices GmbH, Varbassarungan hin
sichtlich dar Pristzuglchisit der Mlobprachstdkan.

— In dkn 67 Dopmabtodsikusrasgen warden durch OBB-Techrischa Sawices
GmbH ain bariasfreies W urd dine fah o euggebundane Eingiegehifa rachganistat.
Dia arsten acht Wagan wardan biz Enda 2006 aegdiafart.

— T5 bt im Zuge daz Upgradines insgesamt owolf Multifunktiorewagen. En
Komfortabtai bistat im Nachbwrkahr Lisga plariz #r 2aa Parsoran (Rolsiuhfahsr urd
Begkitparson im Taguerkahr ist &= fiir 2asi RolbbuhFahrer und sire Bagleitperson
beruizbar. Die W agen beinbaken auch sin volsiandg barrenafraies W, Cia ersten
wiar'WW agen wandan voraussichich im Juni 2007 auegeisfart.

—t Baim . rifet” sind dia Bzhindartenamganisationsen in die Flanung eing ebundan. Zid
st die absolul barnerefraie fusstatiung {fahzsuggebundane Eiretiegshifs
Irviormiati on sy stemss: fir sinnesbohindarta Manschan, drai Rolstublplitea)

— Ene Ausschrsibung zur Anschaffurg von waileran Hebebfian i in dar QBB
Infestnuidur Batriab&G in Vorbareitung

= In Planung Tarfibsrarbaitung zur Sidharung dar Qeichsialong, Imomationsbeo-
schire, bernierefraia Homapage, Optimisrung das Fahrgastindo mationesysteme fir
mobiftatzingaschrankie Rsisenda, Schubrg dor Zugbeghkiter im Baug auf
Haba fftbadierang und Lmgang mit Marechen mit Bshindanarg, ain Ostameichasei
tas Knotankorzept bertaherd aus barisrafraien Bahnbdfan. Die fachliche Baratung
und Umsstzurg im Infrastndcborbarsich iibernimme dia CBR-nirastrubhor Bau A5

Eonkrats Manahman Bus

= Mit dem Mabibues hart dar Postbus in
Sakborg die Maza vomre ar aemaglidht
hienschen mit singeschrarktor Mobdicat
komfortables und vor alem sl bsistard -
g Raban Wion aulien Bsst ar sich ki
durch dis sibsma Farbe kaum ven har-
kgmmiichan Rsizabussen unbanchaidan
Hurwern die hydraulieche Hebebibne
aefihr skt man, 10 waldha Zidgupps
digsar Bus umgebeurt wirde: die 33
Strplitra konnenwaniaba durch biszu 11
Ralstibls sratrt wardan.

Folgenck: Festures bisten flexible Mutzungsmidglichiksitan und srfiillkn vor al-
ki auch dis speziclen Bediirfnisss der Peissndan:

= Rolktuhlift im Einstieg hintan

— Schsbaft im Innenmum zur Befordanung gahbahindertar Fahbrgasie

— Eshirdertarganechics ¥ C

— Bordkiiche:

— Eksrar Bedan im gazamien Fahgestaum

— Eiganas Bafastigurgsstem fir Rolliihk im Fahmgastraum

— ‘Variabla Sitzeinteiung 2vichen 22 Sitcplateen odar 11 RolsbublpBrizen

— Sitza mit Schra bsrschllizzan in bumar Zait 2s- urd sinbauber

— Frurdich gestakates lhrendssign

T Klimaaniao

Ladesomankationsn reisen givstiger

Vom Land anarkanma Behindertenonganisstionan und andena Institutioran im Ume
fald dar Zielgnuppa erhaltan airan Spazialpras. Dia Erparnk liagt im Vamleich zum
harkommbichen Kiatpras j nach Stracka und Tt ba atava 30 Prozent
Hicerflrbus kaing & ksrnathics

Miedarflurbaeza - im Stadtearkahr bersitz jatztin grokarZashl cingasstzt - zind im
Obarlarsrarkahs kaina Altamativs zum Mobibus, da sia aufgrund vwon garingersm
Sitzkormiant urd wanig Steurzum rar badingt gesigret sind. Irebesorckie Raolkbub-
fahrar, abar such dkeran Merechon urd sol dren mit andaran Bobiftéscirechan kun-
gan biatat dar Mobibus somit dis Gakgenbwit, auch langena & usfugesfahtsn ohne
framda Hifa zu urksmahmen.






